Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest: E-XIM IT Spotka Akcyjna, ul. Jutrzenki 137, 02-231 Warszawa, NIP: 701-039-09-92 |
REGON: 146820827 | KRS: 0000568611 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat
Gospodarczy KRS, Kapitat zaktadowy (wptacony w catosci): 133 968,00 zt, dalej w tresci zwana

jako ,Administrator”. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozesz sie

kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem

email: iodo@eximit.pl lub korespondencyjnie na podany powyzej adres z dopiskiem

Inspektor Ochrony Danych.

1.

3.

Twoje dane osobowe jako osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu o prace, na
ktore odpowiedziatas/ odpowiedziates.

W zakresie okreslonym w ust. 1 podane dane beda przetwarzane na podstawie art.
22[1]1 § 1i 2 Kodeksu Pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b i c Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) [dalej w tresci ,RODO"].

Jezeli wyrazisz dobrowolng zgode Twoje dane osobowe beda przetwarzane takze:

1. - w zakresie Twojego wizerunku tj. zdjecia w CV (podstawa prawna: art. 22[1a]
§ 1 3 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

2. - w zakresie innych danych osobowych niz danych, o ktérych mowa w art.
22[1a] § 1 Kodeksu pracy za wyjatkiem danych osobowych wskazanych w art.
10 RODO (podstawa prawna: art. 22[1a] § 11 3 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust.
1 lit. a RODO),

3. - w zakresie szczegolnych kategorii danych osobowych np. danych
biometrycznych (podstawa prawna: art. 22[1b] § 1 Kodeksu pracy i art. 9 ust. 2
lit. a RODO),

4. - w celu prowadzenia przysztych rekrutacji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit.
a RODO),

5. Nadto na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO podstawa jest uzasadniony interes
administratora, ktérym jest przeciwdziatanie i zapobieganie oszustwom oraz
dochodzenia lub ochrona przed roszczeniami.

W zakresie podstawy prawnej wynikajacej z art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit

a RODO Twoja zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.


mailto:iodo@eximit.pl

Odbiorcami Twoich danych osobowych beda pracownicy dziatu personalnego, kadra
kierownicza, zarzad Administratora oraz upowaznione osoby, uczestniczace w
procesie dotyczacym ubiegania sie kandydatéw o zatrudnienie. Twoje dane osobowe
beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacji
(ubiegania sie o zatrudnienie) na dane stanowisko oraz przez okres przedawnienia
roszczen po jego zakonczeniu. Jedli wyrazisz zgode na wykorzystanie danych
osobowych w celu przysztych rekrutacji, dane beda przechowywane i przetwarzane
przez czas nie dtuzszy niz 12 miesiecy. W razie cofniecia zgody na przyszte rekrutacje
lub wykorzystanie wizerunku dane te zostang niezwtocznie usuniete. W przypadku
przetwarzania danych dla celu uzasadnionego interesu administratora do czasu
wniesienia przez Ciebie sprzeciwu lub przedawnienia roszczen.

Podanie danych osobowych o ktérych mowa w art. 22[1] § 1 pkt. 1 -3, i danych
osobowych podanych w pkt. 4-6 Kodeksu pracy, o ile jest to niezbedne do wykonania
pracy na danych stanowisku - jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w
procesie rekrutacji. Brak wyrazenia zgody na przetwarzanie wizerunku nie wptywa na
proces rekrutacji na stanowisko, na ktére aktualnie aplikujesz. Podanie danych
osobowych o ktérych mowa w art. 22[1a] § 1i 3 Kodeksu pracy (zgoda dotyczaca
przetwarzania innych danych niz dane wskazane w art. 22[1a] § 1 Kodeksu pracy) nie
moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania Ciebie w procesie ubiegania sie o
zatrudnienie lub stanowic¢ podstawy do odmowy zatrudnienia (art. 22[1a] § 2 Kodeksu
pracy). Brak wyrazenia zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji nie wptywa na proces rekrutacji na stanowisko, na ktore aktualnie
aplikujesz.

Przystuguje Ci prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych,
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, wniesienia sprzeciwu (w przypadku przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit
f RODO), a takze cofniecia zgody (w przypadku przetwarzania na podstawie art. 6 ust.
1 lit a lub 9 ust. 2 lit. a RODO) na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, iz
przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Twoje dane nie beda przekazywane poza obszar EOG. Jezeli dojdzie do koniecznosci
ich przekazania, Administrator zapewni jak najwyzszy poziom ich ochrony, w tym
zachowa wymogi wskazane w Rozdziale V RODO.

Twoje dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w
formie profilowania tzn. zadne decyzje wywotujace wobec osoby skutki prawne lub w
podobny sposdb na nig istotnie wptywajace nie bedg oparte wytacznie na



automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wigza sie z taka
automatycznie podejmowang decyzja.



